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職位增補申請書
申請日：113/04/18 
	部    門
	幼兒專業輔導服務
	工作組別
	無
	需才日期
	112年7月

	刊登職稱
	社工員(師)、心理輔導員
	薪資(全薪)
	33,000-36,000元

	學歷要求
	大專畢業以上學歷
	科系要求
(限填3項)
	社會工作、心理諮商輔導相關科系
	職位
	□主管■幹事□定期契約
□承攬□其他__________

	需才名額
	1名
	年    齡
	無
	專∕兼職
	專職

	需求原因
	 ■補離職缺，離職人員: 簡百秀，離職日: 113/06/28。
 □事工擴增
 □承接專案
 □其他：

	經驗要求
	 □不拘  □工讀可  ■具從事兒童及家庭服務工作1-2年經驗（■專業經驗□相關經驗）

	特殊要求
	英語
	能力
	精通
	中等
	略懂
	電腦
	 程式語言：無
	其他
	

	
	
	聽
	
	v
	
	
	文書處理：Word、Excel、Power point等
	
	

	
	
	說
	
	v
	
	
	 繪圖設計：無
	
	

	
	
	讀
	
	v
	
	
	 其他：無
	
	

	
	
	寫
	
	v
	
	
	 
	
	

	
	其他
	 駕照：□汽車 □機車 □其他_____
 證照：□教師證 □社工師 □廚師 □其他_____
 其他：

	工作內容
	1、 工作條件
(1) 社會工作、心理諮商輔導相關科系畢業，具備早期療育、會談輔導能力及系統整合觀點者 (至少具備一項以上能力)。
(2) 具備兒童及家庭工作經驗1-2年以上者
(3) 具有文書作業系統處理能力，如Word、Excel、Power point等。
(4) 具責任感、團隊合作精神、學習主動性。
2、 工作內容：幼兒專業輔導服務方案(北區)，提供個案管理、諮詢及方案等相關服務。
(1) 服務對象：公立及非營利幼兒園需要協助幼兒、疑似發展遲緩及脆弱家庭之幼兒與家長、教保服務人員
(2) 服務區域：士林、北投、中山、大同、內湖、松山區
1. 工作職責
2. 負責處理被指派之幼兒、家庭及教保服務人員服務，並完成相關紀錄。
3. 執行方案宣導。
4. 規劃、執行指派之方案及進行成效評估。
5. 建立業務網絡連結。
6. 協助統計服務個案資訊。
7. 處理指派之相關業務行政。
8. 其他主管交辦事項。

	工作內容
	3、 團隊及機構特色
(1) 「有品質的個案管理服務」：幼兒專業輔導方案有服務量的限制，著重於專業、深入且細緻的個案工作。
(2) 「重視個人成長」：辦理適合社工年資及經驗的培育團督，不定期舉辦不同主題的訓練及工作坊、定期安排個督及團督，提升專業服務知能及關照同仁的身心健康。
(3) 「重視員工福利」：彈性上下班時間為7:00-10:00、16:00-19:00，讓同仁依照自己工作時間安排，兼顧個人生活及家庭；另工作滿一年以上即享有優於勞保規定的健康檢查，同仁生日當月可請生日假。
(4) 「團隊氛圍活潑熱忱」：台北女青是一個大家庭，同仁親切熱忱，工作氣氛融洽。
(5) 「開創多元職能，佈局斜槓職涯」：台北女青對於社會服務具有使命感，除了「需 
     要協助幼兒專業輔導服務方案」之外，服務對象涵蓋2-99歲，包括場館性質的
     弱勢家庭與婦女福利服務、兒少領域、親密關係暴力保護性業務、長輩樂齡服務
     等，未來職務輪調將可促進社工的專業能力並增加職涯多元性。

	其他條件
	無

	建    議
求才管道
	■求才網站 □公司網站   □就業服務站 □校園徵才 □青輔會   ■公會
■員工介紹 □學校就輔室 □定點看板   □PTT      □其他＿＿＿＿＿

	主管意見
	

	執行長核准
	
	審核
	
	申請
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