
國立臺灣師範大學社會工作學研究所實習辦法 

94 年 8 月 22 日所務會議通過 

96 年 6 月 25 日所務會議修正通過 

97 年 8 月 18 日所務會議修正通過 

98 年 3 月 16 日所務會議修正通過 

98 年 6 月 15 日所務會議修正通過 

100 年 6 月 13 日所務會議修正通過 

101 年 10 月 15 日所務會議修正通過 

102 年 5 月 13 日所務會議修正通過 

102 年 12 月 16 日所務會議修正通過 

  103 年 9 月 15 日所務會議修正通過 

  103 年 10 月 13 日所務會議修正通過 

104 年 12 月 14 日所務會議修正通過 

105 年 6 月 13 日 104 學年度第 10 次所務會議修正通過 

106 年 4 月 17 日 105 學年度第 7 次所務會議修正通過 

106 年 9 月 18 日 106 學年度第 1 次所務會議修正通過 

108 年 9 月 16 日 108 學年度第 1 次所務會議修正通過 

110 年 6 月 21 日 109 學年度第 9 次所務會議修正通過 

   

本辦法適用國內實習，海外實習則適用海外實習辦法。 

一、 實習目標 

(一)結合理論與實務，提昇實務研究能力與發展進階專業知能。 

(二)培養並提升對專業實務的計劃、執行與評估能力。 

二、 實習期間、時數及學分 

(一) 實習期間與時數：分學期實習與暑期實習 

1.學期實習部分：學期中之實習，時數至少二百小時。若實習週數超過學校上課

週數，視個別實習督導老師同意與否。 

2.暑期實習部分：暑期實習，時數至少二百四十小時。暑期實習期間不得少於六

週，如因實習之特殊需要，實習時數分配得經實習委員會審查通過。 

3.本所修業暨研究生學位考試規定第三條第五款規定者，得擇一替代。。 

(二) 學分及成績登錄： 

1.二次實習學分各為三學分，共六學分。 



2.暑期實習成績登錄於下學年度第一學期；學期實習成績登錄於該學年度第二學

期。 

3.完成實習學生於成績登錄該學期若欲辦理休學手續，則實習成績順延至下一學

年度登錄。 

三、 實習委員會組成與職責 

本所有關實習事宜，由第一學期課程委員會(每年 11 月)討論下一學年暑期實習、期

中實習之學校督導，即開始協助學生安排實習（如需調整實習老師，再經課程委員會

討論調整），由全學年實習督導老師組成實習委員會，並推舉一人擔任召集人，就實

習相關事宜進行籌劃、研擬與審查等工作。  

四、 實習安排流程 

(一) 國內： 

1.實習生依其興趣選定實習方向，與機構初步聯繫，洽談可能的實習方案。 

2.與學校督導老師討論後，並經學校督導老師簽名，提出初步實習計畫一式一份，

在規定時間內送交所辦公室。 

3.實習委員會審查後，實習生依照實習委員會意見修正實習計畫，經學校督導老

師簽名後，於規定時間內繳交實習計畫書一式兩份。 

4.寄發公函至實習機構。 

(二) 海外：依照本所海外實習辦法。 

五、 二次實習得在同一單位，惟需事先與機構討論，提出具備延續性或相關性之實習計

畫。申請人備妥實習計畫暨二次在同一機構實習同意書，向實習委員會提出申請。 

六、 在職生得在其服務機構實習，原則以一次為限，實習生須說明如何精進工作，並提交

實習委員會審查通過。在職生於原機構實習，不宜同時擔任其他學生實習之機構督

導，但擔任學生實習督導為其本身實習之專業學習內容者，需提交實習委員會審查。 

在職生服務機構亦須符合本所實習機構之規定。 

七、 實習學生的職責 

(一) 主動與欲前往實習之機構聯絡，確認實習機構實習時數符合本所規定，草擬實習

計畫，並與學校督導討論。 

(二) 接受實習委員會審查的結果。 

(三) 依實習計劃實際執行。 

(四) 接受學校及機構的督導。 

(五) 繳交實習作業。 



(六) 實習學生須繳交意外險證明，證明文件可為下列其中一項：1.學校平安險繳費證

明、2.自行加保之商業保險證明、3.機構加保證明。 

八、 學校督導的職責 

(一) 協助實習學生實習計畫的擬定與機構的選擇。 

(二) 與實習學生、實習機構共同討論實習相關事宜。 

(三) 對於大學學位非社工系學生及國際學生，由所辦提供學生名單，實習老師依其需

求主動提供協助。 

(四) 提供實習學生個別及團體督導；期中實習每兩週至少一次，暑期實習每週至少一

次。 

(五) 評閱實習作業。 

(六) 與機構保持聯絡。 

(七) 評量學生的實習成績。 

九、 實習機構 

(一)實習機構資格條件：實習機構應聘有專職社會工作師或具社工專業背景之專職社

會工作相關人員乙名以上，且具備實習制度之下列各類組織： 

1.公立社會福利、勞工、司法、衛生機關（構）。 

2.經立案之民間社會福利、勞工、司法、衛生機關（構）。 

3.經立案之團體（以章程中之宗旨或任務含社會工作、社會福利相關規定者為主）。 

4.公立及私立各大專院校、中學、小學。 

5.經中央主管機關評鑑合格之其他機構。 

(二)實習督導資格條件：社會工作師或符合專門職業及技術人員高等考試社工師考試

應試資格之社會工作相關人員專業背景，且至少應有兩年以上實務工作或教學

經驗。 

(三)督導學生人數條件：每位符合資格之機構實習督導，其督導之學生人數以四名為

限。方案實習督導之人數以十五名為限。 

(四)機構督導協助實習學生實習計畫的擬定及執行，並提供實習學生每月至少一次個

別或團體督導。在職生在原機構實習，因本身為主管且機構內部無適當人選可為

機構督導時，得以由機構外部且符合其專長領域之專家學者擔任機構督導，並提

交實習委員會審查。 

(五)評量學生的實習成績與出具社會工作(福利)實習或實地工作證明書。 

十、 實習評量 

(一)本所於開始實習時，函寄實習評量表，請機構督導填覆(實習評量表附如後)。 



(二)實習成績由學校督導與機構督導分別評量，各佔百分之五十。  

十一、 實習生遇特殊情況希望更換學校實習督導時，應先與原學校實習督導討論，並由該學

期所有學校實習督導協調。如有爭議時，可提至實習委員會討論。 

十二、 實習生若對實習委員會之審查結果有所疑義，得由所長協調處置，必要時得附實習計

畫書提所務會議討論。 

十三、 本辦法經本所所務會議通過後實施，修正亦同。 

 

 


